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ACT da LIQ: Resistimos e Avancamos

Assemhleias serdo realizadas na quarta-feira (19) em todos os sites da empresa

A audiéncia de mediacao solicitada pelo Sinttel Bahia a Superintendén-

cia Regional do Trabalho — SRT, érgao do Ministério do Trabalho e Empre-
go, foi realizada na tltima segunda-feira (17), as 9h, na Sede do érgéo.
Na abertura da reunido o Sindicato expds o seu posicionamento contra-
rio ao congelamento de salarios e beneficios e a favor do respeito a data
base e ao pagamento dos encargos sociais, do abono e da Participacao

nos Lucros e Resultados.

A LIQ informou que a Bahia foi o Unico estado que os trabalhadores e

trabalhadoras rejeitaram o apresentado em assembleia e apresentou
demonstrativo financeiro que comprova prejuizo liquido, por isso nao tem
como avancar.

Apds discussoes, Sindicato, empresa e o chefe da SERET formularam a
proposta para fechamento do Acordo coletivo de Trabalho 2018 e 2019
que sera levada para avaliacdo da categoria nas assembleias da préxima
quarta-feira (19), das 11 as 18h, em todos os sites da empresa.

Na proposta que sera avaliada em assembleia foi conquistado o reajus-
te acima da inflacdo para beneficios como VA/VR a partir de julho/18,
reajuste salarial a partir de outubro/18, pagamento de abono indenizaté-
rio, retorno da data base para janeiro a partir do proximo ano (o que
garante reajuste automatico para o novo salario minimo em 2019), prazo
para alteragao nos critérios da Remuneracao Variavel, adicdo de mais um
dia para reunides escolares e acompanhamento de filhos até 12 anos ao

médico e manutencao dos postos de trabalho em nosso estado.

ASSEMBLEIAS
NA PROXIMA
QUARTA-FEIRA (19),
DAS 11 AS 18H

Proposta yarante avancos para todos. Veja:

1)  Trabalhadores (as) com jor-
nada inferior a 180 horas

Na proposta rejeitada, os trabalha-
dores com jornada inferior a 180h
receberiam o abono proporcional ao
piso. Com a nova proposta, indepen-
dente da jornada de 120, 150, 165
horas, todos que ingressaram na
empresa até 15 de janeiro receberao o
valor do abono integral, ou seja, R$
153. Quem ingressou a partir do dia
16 de janeiro recebera proporcional-

mente aos meses trabalhados até
setembro/18.

2) Trabalhadores (as) com jornada
acima de 180 horas também terao
ganho

Os trabalhadores que recebem
acima do piso terao um abono de
10,86% dos salarios garantido o
minimo de R$ 153. Em janeiro/19 os
salarios serao reajustadosem 1,81 %.

3) Trabalhadores (as) com jornada
de 180h

Receberdo o abono de R$ 153 todos
que ingressaram na empresa até 15
de janeiro. Quem ingressou a partir do
dia 16 de janeiro recebera proporcio-
nalmente aos meses trabalhados até
setembro/18. Em janeiro/19 os salari-
0s sera equiparados ao minimo nacio-
nal.

Os teleoperadores que recebem
acima do piso terao garantidos a
manutencao da diferenca salarial em
janeiro/19.



Descongelamento de salarios: quem ganha e quem perde
QUEM GANHA QUEM PERDE

v O (a) trabalhador (a)que recebera em dezembro/18 o A empresa, que terd que
]

13°salariocomosalariode R$ 954; L
pagar 0s encargos sociais
desses trés meses. Por esse
motivo o sindicato sempre foi
contra o congelamento de

v Quem tirar férias terad o salario corrigido, além do 1/3
dasférias;

v O trabalhador terd o FGTS corrigido com o novo salario.

v Quem for desligado terd os calculos da rescisao

contratual sobre o salariode R$ 954; Esse caso também
se aplica aos afastados pela Previdéncia Social;

Beneficios serao corrigidos
acima da inflacao

Foi conquistado também um reajuste para
os beneficios bem acima da inflacao.
Chegamos ao percentual de 3%mesmo
com uma inflacao de 1,56%, ou seja,
quase o dobro! Esse percentual sera
dividido em 02 parcelas (2% em julho/18
e 1% emjaneiro/19).

Proposta da Bahia é diferenciada

A proposta que serd avaliada pela
categoria durante as assembleias
apresenta avancos importantes, como
reajuste acima da inflacao, pagamento de
abono indenizatério para todos e o nao
congelamento de saléarios, nossa principal
bandeirade luta nestacampanha.

Agora cabe a cadatrabalhador (a) analisar
cuidadosamente o que foi negociado na
SRT e votar.
respeitard a decisdao soberana das

O Sindicato apoiard e

assembleias.

Se a proposta for aprovada, a empresa
efetuara o pagamento do abono até sexta-
feira(21).

salarios.

Veja ahaixo os principais itens da proposta que sera avaliada em assemhleia:

DATA BASE

Retorna para janeiro

PISO SALARIAL PARA JORNADA DE 180H

R$ 954,00 a partir de 01 de outubro/18 .

PISO SALARIAL PARA 0S TELEOPERADORES QUE
RECEBEM ACIMA DO PISO

fica assegurada a manutencdo da diferenga salarial em janeiro/19.

PISO SALARIAL PARA JORNADAS INFERIORES A
180H

Receberdo proporcional a R$ 954,00 a partir de outubro/18

ABONO PARA JORNADA DE 180HS
ABONO PARA JORNADAS INFERIORES A 180H

R$ 153 para ativos até 15 de janeiro/18. Quem ingressou a partir de
16 de janeiro/18 recebe proporcional aos R$ 153.

ABONO PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Abono de 10,86% garantindo o valor minimo de R$ 153

PISO SALARIAL EM JANEIRO/19 PARA JORNADA
DE 180HS

Equiparacdo automatica ao saldrio minimo, que de acordo com a
projecdo do Governo Federal sera de R$ 1.006

PISO SALARIAL EM JANEIRO/19 PARA JORNADAS
INFERIORES

Proporcional ao saldrio minimo determinado pelo Governo Federal. A
projegdo é de R$ 1006

SALARIO PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISOA
PARTIR DE JANEIRO/19

Reajuste de 1,81% em janeiro de 2019.

REAJUSTE NOS BENEFICIOS (VA, VR, Auxilio
creche, PNE)

Reajuste de 3%, sendo 2% retroativo a julho/18 e 1% a partir de
janeiro/19.

0 retroativo do VA/VRde julho/18 a setembro/18 sera creditado em
carga no cartdo. Os demais beneficios como auxilio creche e PNE
terdo o retroativo pago na préxima folha.

PAGAMENTO DO ABONO

Se for aprovado o acordo, a empresa se compromete a pagar na
proxima sexta-feira (21/09)

PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS

A empresa apresentou ao chefe do SERETo demonstrativo financeiro
comprovando prejuizo liquido no ano de 2017, fator este que
impossibilita 0 pagamento da PLR. Fica garantida a discussao da PLR
2018 em janeiro de 2019.

MANUTENGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

0 Sinttel Bahia cobrou e a empresa garantiu a manutencéo dos
postos de trabalho em nosso estado.

o Adicdo de mais um dia para acompanhamento de filho (até 12
anos) em reunido escolar passando de 4 para 5 dias;

CLAUSULAS SOCIAIS o Adigdo de mais um dia para acompanhamento de filha (até 12
anos) ao médico, passando de 7 para oito dias, para quem tem
um filho, e de 8 para 9 dias, para quem dois ou mais filhos.

REMUNERAQAU VARIAVEL Os crlterlus'para pagamenEu Qa RV devem ser comunicadas com ao

menos 30 dias de antecedéncia.
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